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Ukmergės vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ strateginis planas  sudarytas 2020-2022 metams. Darbo grupė rengdama šį planą vadovavosi: Valstybine švietimo strategija 2003-2012 m., Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros 2011-2013 m. programa, Ukmergės rajono savivaldybės strateginiu plėtros planu, įstaigos vidaus įsivertimo rezultatais ir kvalifikacinių vadybos seminarų įgyta patirtimi.

Lopšelio-darželio strateginis planas nusako viziją, misiją, strateginius tikslus, jų uždavinius, priemones bei vertinimo kriterijus ir yra pagrindas lopšelio-darželio metinėms veiklos programoms sudaryti.

Strateginis veiklos planas rengiamas lopšelio-darželio kryptingam veiklos planavimui, racionalesniam finansinių, materialinių ir darbo išteklių paskirstymui.


Šiuo dokumentu bus siekiama geriau kontroliuoti kaip įgyvendinami strateginiai tikslai ir telkiama lopšelio-darželio bendruomenė tų tikslų įgyvendinimui.

I. ĮSTAIGOS PRISTATYMAS


Įstaigos pavadinimas- Ukmergės vaikų lopšelis-darželis „Nykštukas“

`
Adresas – P.Cvirkos g. 21,  LT-20131 Ukmergė

Telefonas – 8-340-53634


Elektroninis paštas: vldn.ukmerge@gmail.com

Internetinė svetainė: www.ukmergesnykstukas.lt

 Lopšelis-darželis įsteigtas 1982 m. gruodžio 10 d.         

            
Steigėjas - Ukmergės rajono savivaldybė.

Lopšelio-darželio pagrindinė veiklos rūšis – ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas.


Lopšelio-darželio struktūra:


lopšelinio amžiaus vaikų grupės 1-3 m. vaikams;

darželio grupės 3-5 m. amžiaus vaikams;


priešmokyklinio ugdymo grupės 6-7 m. vaikams.


Lopšelyje-darželyje veikia 9 grupės.


Įstaigos darbo trukmė 10,5 val., budinti grupė dirba 12 val.


2007 m. įstaiga pilnai atnaujinta.

III. SITUACIJOS ANALIZĖ

IŠORINĖS APLINKOS ANALIZĖ

	Politiniai – teisiniai veiksniai

	Lopšelis-darželis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo, Lietuvos Respublikos vaikų teisių konvencija, Lietuvos Respublikos vaiko teisių pagrindų įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisė aktais, Ukmergės savivaldybės tarybos sprendimais, Ukmergės savivaldybės mero potvarkiais bei kitais steigėjo teisės aktais.

	Ekonominiai veiksniai

	Lopšeliui-darželiui bendruosius asignavimus skiria rajono savivaldybės taryba (savivaldybės fukcijoms įgyvendinti ir mokinio krepšeliui), kurie naudojami nustatyta tvarka.

Darbuotojų skaičių ir finansavimo normatyvus nustato rajono savivaldybės administracijos direktorius.

Ekonominės krizės laikotarpiu skiriamas nepakankamas finansavimas.

	Socialiniai veiksniai

	Socialinės globos ir rūpybos įstatymų neatitikimas.

Didėjantis vaikų sergamumas ir vaikų su kalbos ir kalbėjimo sutrikimais.

Didėjantis vaikų su spec. poreikiais skaičius.

Tėvų nedarbas ir migracija, didėja vaikų gyvenančių socialinės rizikos šeimose.

	Technologiniai veiksniai

	Lopšelyje-darželyje įdiegtos informacinės technologijos:

kompiuterizuotos  darbo vietos su internetine prieiga, spausdintuvais.
Veikia internetinė svetainė, el. paštas. 

IKT priemonių  panaudojimas daro įtaka ugdymo turiniui bei visam ugdymo procesui.




VIDINĖS APLINKOS ANALIZĖ
TEISINĖ BAZĖ


Lopšelio-darželio veikla vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Ukmergės savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, savivaldybės švietimo ir sporto skyriaus vedėjo įsakymais, lopšelio-darželio veiklą reglamentuojančiais vidaus dokumentais bei kitais teisės aktais.
ORGANIZACINĖ STRUKTŪRA

Lopšelyje-darželyje 9 grupės, 170 vietų. Veikia šios savivaldos institucijos: lopšelio-darželio taryba, mokytojų taryba, metodinė grupė, grupių tėvų komitetai. Lopšelyje-darželyje veiklą vykdo Vaiko gerovės, pedagogų atestacijos komisijos, veiklos įsivertinimo, sveikatos ugdymo, įstaigos įvaizdžio, programų kūrimo, finansų kontrolės darbo grupės. 
ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI

Lopšelyje-darželyje dirba 40 darbuotojų, iš jų 19 pedagogų. Pedagogai turi šias kvalifikacines kategorijas: 12 vyresniųjų auklėtojų, 2 auklėtojos metodininkės. Įstaigoje dirba šie specialistai: meninio (vyresnioji muzikos mokytoja), kūno kultūros (papildomojo ugdymo kūno kultūros mokytoja metodininkė), logopedas (vyresnioji specialiojo ugdymo pedagogė), sveikatos priežiūros specialistė. Vadovai turi II vadybinę kategoriją. 

PLANAVIMO SISTEMA

Lopšelis – darželis savo veiklą planuoja pagal strateginį veiklos planą, metinę veiklos programą, Ikimokyklinio, Priešmokyklinio ugdymo(si) programas, grupių ugdomosios veiklos planus. Savivaldos institucijos savo veiklą planuoja mokslo metams.

FINANSINIAI IŠTEKLIAI

Lopšelio-darželio veiklą finansuojama iš rajono savivaldybės biudžeto, Mokinio krepšelio ir Ikimokyklinio mokinio krepšelio lėšų, specialiųjų programų lėšų, tėvų lėšų už vaikų maitinimą, lėšų gaunamų iš 2 proc. pajamų mokesčio bei lėšų gaunamų projektų vykdymui.

RYŠIŲ SISTEMA

Lopšelis-darželis bendradarbiauja su  Senamiesčio pagrindine mokykla, švieti- mo, sveikatos priežiūros, kultūros, sporto, teisėsaugos, Vaiko teisių, socialinės apsaugos ir kitomis institucijomis, sudaromos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais. 

Lopšelyje-darželyje kompiuterizuotos 6 darbo vietos. Įsigytas 1 daugiafunkcinis aparatas, 1 projektorius, yra 1 fiksuoto ryšio telefonas, internetinis ryšys, el. paštas, 2 skaitmeniniai foto aparatai, filmavimo kamera, 3 muzikiniai centrai, 9 grotuvai, namų kinas, 1 televizorius.

Žinios bendruomenei apie lopšelio-darželio veiklą skelbiamos internetiniame puslapyje adresu www.ukmergesnykstukas.lt.

VIDAUS KONTROLĖS SISTEMA

Savivaldybės ir valstybės turto efektyviam valdymui parengtos lopšelio-darželio Finansų kontrolės taisyklės.

Kasmet atliekamas lopšelio-darželio veiklos įsivertinimas, vykdoma pedagoginė ir bendroji stebėsena, pedagoginis savęs vertinimas ir įsivertinimas.
IV. SSGG ANALIZĖ
STIPRYBĖS

1. Lopšelis- darželis -  Sveikatą stiprinanti ikimokyklinio ugdymo mokykla (sveikatos stiprinimo programa, sveikatos saugos reikalavimus atitinkanti aplinka, papildomojo ugdymo ir sveikatos priežiūros  specialistės). 


2. Įrengtos sveikatą stiprinančios edukacinės erdvės ( sporto salė, vidaus ir lauko braidžiojimo baseinėliai, relaksacijos salytė, erdvė ir priemonės plokščiapėdžių mankštai, lauko aplinka, sporto aikštelė, sportiniai įrenginiai).


3. Edukacinės erdvės ( grupių, muzikos salės, relaksacijos salytės, lauko aplinkos) tenkina vaikų poreikius ir puoselėja vaikų gebėjimus

4. Teikiama logopedo pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimus.
5. Stabilus, kvalifikuotas pedagogų kolektyvas.


6. Palankios sąlygos pedagogams tobulinti kvalifikaciją, įgyjant pedagoginių ir dalykinių kompetencijų.
SILPNYBĖS

1. Nepakankamas pedagogų kompiuterinis raštingumas ir IKT taikymas ugdymo procese.


2.  Tobulintinas lopšelio-darželio veiklos įsivertinimas ir rezultatų panaudojimas ugdymo kokybės gerinimui.


3. Nepakankamas tėvų įtraukimas į vaikų ugdymo procesą.


4. Papildomos veiklos ugdytiniams stoka.

                                                                       GALIMYBĖS

1. Naudojant įstaigos internetinę svetainę www.ukmergesnykstukas.lt ir el. paštą vldn@takas. lt informuoti tėvus apie įstaigos veiklą ir vaikų ugdymą.
2. Tenkinant tėvų ir vaikų poreikius organizuoti vaikams papildomą veiklą.

3. Siekti pedagogų kompiuterinio raštingumo ir taikyti IKT ugdymo procese.

4.  Plėsti ryšius su socialiniais partneriais.
                                                     GRĖSMĖS
1. Nestabili finansinė padėtis.

2. Probleminių šeimų, kuriose stokojama dėmesio vaikams didėjimas.
3. Vaikų, turinčių spec. poreikius augimas.

V. ĮSTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA
VIZIJA


Moderni ugdymo įstaiga:


- aprūpinta pažangiomis technologijomis, atvira naujovėms, informacijai, nuolatinei kaitai;


- ugdytiniams teikianti dorovės, kultūros ir sveikatos supratimo pamatus;


- atsakingu valdymu užtikrinanti socialinį teisingumą, racionaliu išteklių naudojimu grįstą paslaugos teikimą;


- kurioje pedagogai, turi aukštas pedagogines kompetencijas ir plėtoja partnerystės ryšius su šeima;


- kurios fizinės erdvės, sudaro sąlygas kiekvienam gerai jaustis, plėtoti  prigimtines galias. 

MISIJA

Užtikrinti savalaikį ir kokybišką valstybės bei savivaldybės deleguotų funkcijų ir iškeltų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą, teikiant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo ir socialines paslaugas.


Teikti kokybišką, į vaiką orientuotą ugdymą.


Bendromis šeimos, pedagogų, visuomenės sveikatos priežiūros specialistų pastangomis stiprinti vaikų sveikatą, gilinti šios srities žinias bei įgūdžius.


Teikti specialiąją pagalbą vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimus.


Vykdyti tėvų švietimo funkciją.

FILOSOFIJA

Gerbti kiekvieną žmogų ir leisti jam būti unikaliu.

STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tobulinti ugdymo kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą, atitinkančią šiuolaikinius ugdymo tikslus.
2. Stiprinti bendradarbiaujančią ir besimokančią bendruomenę.


2. Plėtoti sveikatos stiprinimą ir ugdymą, skatinant įstaigos bendruomenės dalyvavimą įvairioje veikloje.

STRATEGINĖS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS
1. Tikslas. Tobulinti ugdymo kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą, atitinkančią šiuolaikinius ugdymo tikslus.
1.1. Uždavinys. Kokybiškai vykdyti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas.
	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Vykdymo laikas
	Lėšos
	Rodiklis, rezultatas

	1.1.1.
	Vykdyti „Ikimokyklinio ugdymo programą“ ir „Priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą“.
	Pedagogai
	Nuolat
	
	Vaikai tenkins prigimtinius, kultūros, socialinius,
pažintinius poreikius, ugdysis vertybines nuostatas.

Priešmokyklinėse grupėse vaikai bus ruošiami mokytis pagal pradinio ugdymo programą.

	1.1.2.
	Ikimokyklinio ugdymo programos įsivertinimas ir atnaujinimas.
	Programos kūrimo komanda
	2013

2016
	IMK
	Programos turinio inovacijos bus orientuotos į vaiko poreikių tenkinimą.

	1.1.3.
	Etninės kultūros programos integravimas į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas.
	Pedagogai
	2013 - 2016
	IMK

MK
	Etninė kultūra ugdymo procese bus integruojama į įvairias vaikų ugdymo(si) sritis: pažinimą, tautos švenčių bei tradicijų pažinimą, gimtosios kalbos, muzikinių gebėjimų ugdymą(si) ir t.t. Etninės kultūros integravimas pagyvins įvairias vaikų veiklas, suteiks džiaugsmo, aktyvins vaikus.


1.2. Uždavinys. Siekti ugdymo individualizavimo atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, tėvų lūkesčius.

	Eil.

Nr
	Priemonė
	Vykdytojai
	Vykdymo laikas
	Lėšos
	Rodiklis, rezultatas

	1.2.1.
	Veiklos ugdymo planų rengimas vadovaujantis į vaiką orientuoto ugdymo paradigma.
	Pedagogai
	2013-2016

	
	Bus garantuojama gera vaiko savijauta, geri jo santykiai su grupės draugais ir ugdytojais, turininga vaiko poreikius atitinkanti veikla.
Taikomi ugdymo būdai, atitinkantys individualų vaiko mokymosi stilių. Bus padedama vaikui matyti savo pasiekimus, įsivertinti tobulėjančius gebėjimus.

Pedagogai kartu su tėvais užtikrins vaiko ugdymo(si) įstaigoje ir šeimoje darną.

	1.2.2..
	Logopedo paslaugų teikimas vaikams, turintiems kalbėjimo ir kalbos sutrikimų.

	Logopedė
	2013-2016
	IMK
MK
	Mažės vaikų turinčių kalbos ir kalbėjimo sutrikimų.

	1.2.3.
	Koreguojamosios mankštos plokščiapėdžiams organizavimas.
	Papildomojo ugdymo pedagogė kūno kultūrai
	2013-2016
	IMK
MK
	Kryptingai organizuojant korekcinį darbą bus didinama vaiko kojų raumenų ir raiščių jėga, šalinama pėdos deformacija.

	1.2.4.
	Papildomojo ugdymo veikla:
krepšinis;
futboliukas;
etnografinis vaikų ir darbuotojų ansamblis;
anglų kalbos pradmenys 4-6 m. vaikams.

	Papildomojo ugdymo pedagogė
Meninio ugdymo pedagogė

Vaikų ir jaunimo visapusiško lavinimo centras
	2013-2016
	IMK
MK

Tėvų lėšos
	Tenkinsime įvairių gebėjimų vaikų ir tėvų poreikius, plėsis paslaugos, tobulės vaikų saviraiška.


1.3. Uždavinys. Sudaryti sąlygas sėkmingam ugdymo proceso įgyvendinimui
	Eil.
Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Vykdymo laikas
	Lėšos
	Rodiklis, rezultatas

	1.3.1.
	Informacinių technologijų diegimas į ugdymo procesą.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai
	2013-2016
	IMK
MK
	Gerės ugdymo(si) kokybė, plėsis vaikų gebėjimai.

	1.3.2.
	Tęsti įstaigos įsivertinimą, kaip pagrindinę veiklos tobulinimo priemonę.
	Veiklos įsivertinimo darbo grupė
	2013-2016
	Intelektualiniai
resursai
	Bus užtikrinama ugdymo turinio kaita, atitinkanti šiuolaikinius ugdymo tikslus.

	1.3.3.
	Ugdymo priemonių bei inventoriaus, grupių baldų atnaujinimas.
	Direktorė
Ūkvedė
	2013-2016
	IMK
MK

Projekto lėšos
	Atnaujintos ugdomosios erdvės, atitinkančios vaikų poreikius, žadinančios vaiko smalsumą, kūrybingumą, domėjimąsi įvairiomis veiklomis.

	1.3.4.
	Gerosios darbo patirties sklaida.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, pedagogai
	2013-2016
	Kvalifikacijos lėšos
	Pedagogai ves atviras veiklas, renginius, įgis gebėjimų vertinti savo ir kitų veiklą, priimti naujas idėjas ir jas taikyti savo darbe. Pedagogai tobulins bendravimo kompetencijas.


2. Tikslas. Stiprinti bendradarbiaujančią ir besimokančią bendruomenę.
2.1.Uždavinys. Tobulinti lopšelio- darželio darbuotojų bendradarbiavimo sistemą ir kultūrą.

	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Vykdymo           laikas
	Lėšos
	Rodiklis, rezultatas

	2.1.1.
	Lopšelio- darželio tradicijų puoselėjimas: 
 30 metų jubiliejaus minėjimas;
Mokytojų dienos minėjimas;
Akcija „Gražinkime darželio aplinką kartu“;
Senųjų Metų palydėtuvės.

Mokslo metų pradžios ir užbaigimo šventės.
	Lopšelio-darželio įvaizdžio kūrimo komanda
	2013-2016
	Asmeni-

nės lėšos
	Susikurs palankios sąlygos kiekvienam bendruomenės nariui dalyvauti bendroje veikloje ir gerės bendruomenės kultūra.


	2.1.2.
	Paskaitų bendravimo, kultūros, etikos klausimais rengimas.
	Direktorė
	2013-2016
	Intelek-
tualiniai
resursai
	Ugdysis bendruomenės kompetencijos

	2.1.3.
	Darbo grupių, komandų darbo organizavimas, didinant asmeninę atsakomybę, iniciatyvumą.
	Direktorė,
direktorės pavaduotoja ugdymui
	2013-2016
	Intelek-

tualiniai resursai
	Darbuotojai jausis reikšmingi, atsakingi,

sieks bendrų rezultatų. 


2.2. Uždavinys. Aktyvinti šeimų dalyvavimą lopšelio-darželio veikloje
	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Vykdymo

laikas
	Lėšos
	Rodiklis, rezultatas

	2.2.1.
	Inicijuoti bendrų grupės ir šeimos projektų kūrimą vaikų pažinimo ir ugdymo klausimais.
	Metodinė grupė
	2013-2016
	Ugdymo

lėšos
	Kasmet parengti ir įgyvendinti projektai, orientuoti į bendruomenės bendradarbiavimą.
Įsitrauks šeimos į lopšelio-darželio gyvenimą.

	2.2.2.
	Tėvų dalyvavimas parenkant vaikui ugdymo(si) metodus ir būdus, vykdant ugdymą(si) ir vertinant vaikų pasiekimus.
	Direktorė,
direktorės pavaduotoja 

ugdymui,

pedagogai


	2013-2016
	Intelek-tualiniai resursai
	Tėvai dalyvaus į vaiką orientuoto ugdymo planavime ir
į vaiką orientuoto ugdymo procese. Glaudus bendradarbiavimas su tėvais užtikrins individualią kiekvieno vaiko galių plėtotę.

	2.2.3.
	Informavimo sistemos tėvams plėtimas ir jos veiksmingumo tyrimas.
	Direktorė,

darbo grupė


	2013-2016
	IMK

MK
	Internetinė svetainė, 
el.paštas, administracijos ir specialistų konsultacijos ir kt.

Informacijos veiksmingumo tyrimo medžiagos panaudojimas ugdymo proceso ir tėvų švietimo tobulinimui.


2.3. Uždavinys. Siekti glaudaus bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
	Eil.
Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Vykdymo
laikas
	Lėšos
	Rodiklis,
rezultatas

	2.3.1.
	Bendradarbiavimas su naujais socialiniais partneriais: 

VŠĮ  „Dūzginėlio bitutės“;

 ikimokykline įstaiga užsienyje.
	Direktorė,
direktorės

pavaduotoja

ugdymui
	2013-2016
	Kvalifika-cijos lėšos
	Gerės sociokultūriniai ryšiai,
edukacinė kelionė į užsienį.



	2.3.2.
	Partneriškų ryšių su esamais partneriais
plėtojimas:
bendrų projektų vykdymas;

seminarų organizavimas;

išvykų organizavimas.
	Direktorė,

direktorės

pavaduotoja

ugdymui
	2013-2016
	Kvalifika-cijos lėšos
	Plėsis lopšelio-darželio bendruomenės patirtis.


2.4. Uždavinys. Skatinti bendruomenės narių kompetencijų plėtrą
	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Vykdymo 

laikas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	2.4.1.
	Pedagogų ir kitų
darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo organizavimas.
	Direktorės pavaduotoja
ugdymui
	2013-2016
	Kvalifika-cijos lėšos
	Gebės planuoti kvalifikacijos poreikį, įsivertinti gautą rezultatą.
Įstaigos bendruomenė kūrybiškai reaguos į švietimo pokyčius ir taikys naujoves savo darbe.

	2.4.2.
	Pedagoginių darbuotojų atestavimas pagal Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programas.
	Lopšelio-darželio

atestacinė

komisija
	2013- 2016
	IMK

MK

SB
	Ugdys savo kompetenciją.
Didės atsakomybė už ugdymo rezultatus ir profesinį tobulėjimą, bus skatinamas materialiai.


3. Tikslas. Plėtoti sveikatos stiprinimą ir ugdymą, skatinant bendruomenės dalyvavimą įvairioje veikloje.
3.1 Uždavinys. Sveikatos stiprinimo ir ugdymo programos įgyvendinimas
	Eil.

Nr.
	Priemonė
	Vykdytojai
	Vykdymo

laikas
	Lėšos
	Rodiklis,

rezultatas

	3.1.1.
	Sveikatos projektų
rengimas ir įgyvendinimas.
	Direktorės pavaduotoja
ugdymui,

sveikatos ugdymo organizavimo darbo grupė
	2013-
2016
	IMK
MK

Projektinės lėšos
	Kasmet rengiami projektai, gilės žinios iš įvairių sveikatos ugdymo sričių.

	3.1.2.
	Ekologinio ugdymo
išplėtojimas, parengiant ekologinio ugdymo sistemą.
	Direktorė pavaduotoja ugdymui,
darbo grupė
	2013-
2016
	IMK
MK

Ugdymo lėšos
	Plėsis vaikų ekologinės žinios,  praktiniai įgūdžiai, kasmet ekologinėmis priemonėmis atnaujinama vidaus ir lauko aplinka. 
Įstaigos bendruomenė įsitrauks į šią veiklą.

	3.1.3.
	Dalyvavimas respublikinės asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ ir Sveikatą stiprinančių

mokyklų tinklo veikloje.
	Pedagogai


	2013-2016
	IMK
MK

Ugdymo,

kvalifi-

kacijos lėšos
	Pedagogai perims kolegialią patirtį,
skleis savąją patirtį, dalyvaus konkursuose ir projektuose.



	3.1.4.
	Tyrimo atlikimas

dėl sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimo.  Programos atnaujinimas dėl Sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos 

pratęsimo.
	Sveikatos ugdymo organizavimo darbo grupė
	2016
	Intelektu-

alinės


	Tyrimo rezultatus panaudosime sveikatos stiprinimo programos atnaujinimui.
Vyks tęstinė Sveikatą stiprinančios mokyklos veikla.

	3.1.5.
	Materialinės bazės papildymas priemonėmis organizuotai ir savaiminei vaikų sportinei veiklai sporto salėje, grupėse ir lauke vykdyti.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	2014-2016
	MK

IMK
	Bus atnaujintas sporto inventorius.


STRATEGINIO PLANO STEBĖSENOS STRUKTŪRA
1. Darbo grupės
1.1. Strateginio planavimo darbo grupė:

Pirmininkas –Angelė Liausienė, direktorė
Nariai: Rita Motiejūnienė, direktorės pavaduotoja ugdymui,
Vitalija Akstinavičiūtė, auklėtoja,
Rita Jakienė, auklėtoja,
Vitalija Taraškevičienė, logopedė,
Neringa Godliauskienė, papildomojo ugdymo pedagogė,   
Edita Kavaliukienė, buhalterė. 
1.2. Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsenos darbo grupė:

Pirmininkas – Įstaigos tarybos pirmininkas

Nariai:
Vida Grigaliūnienė, meninio ugdymo pedagogė,
Aušra Danielienė, auklėtoja,
Vitalija Jankauskienė, ūkvedė.
2. Plano įgyvendinimo stebėsena


Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsena atliekama kasmet.
Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsenos darbo grupė jį analizuoja ir pristato lopšelio-darželio tarybai bei Mokytojų tarybai.

Analizės duomenys fiksuojami Strateginių tikslų pasiekimų analizės lentelėje:

	Tikslas

	Uždaviniai
	Planuotas pasiekimas
	Pasiektas rezultatas
	Planuoti finansiniai ištekliai
	Panaudoti finansiniai ištekliai
	Įgyvendinta
(data)

	Uždavinys 1
	
	
	
	
	

	Uždavinys 2
	
	
	
	
	


Išvada apie pasiektą rezultatą:
Ši forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.
4. Plano koregavimas ir pratęsimas.


Strateginio planavimo grupė kiekvienais metais koreguoja strateginį veiklos planą ir derina su strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsenos grupe.

_________________________________

PRITARTA

Lopšelio-darželio tarybos

2012-11-15 posėdžio

Protokoliniu nutarimu
